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L'an S** autres pr*xeip*x fbndamerfaux cl* ffroup* Dxrl*ne *st rJ* rre, jenrais l*isser les

salari& seuls facs & laur nr$bi*me d'empl*i. C'est prurau*i nous avons tlepuis plusier.ers

nx;i$',s* Iigi*e$ arre* lcs arrtorit*e X*exles et natierslsx *t sn *:nsmtatinn &lrs{} }*s syndicats,

erlgag$ une ddrns*h* qui peur:ct xux s*lari€s" c*ntrairem$:* & *e q$s yvsus smlb[en indrqrer,

de xe p*s $e &uuv#{ brutelffisnt nans'em}ploi ni ressourqes. Noxs arr{}il* dg*r} a**deli de nos

strjste* nh{igntion* l*gale* *t cn sc*tbnnite avec les principcs q{te n6t}s appliquons

traditionnellement dans I'ensemble du Croupe, discut€ de n:esures sociales qui fourniront des

revgnu$ aux salarids pendant deux a{rs et les aideront e u:re reconversion. Je cansidke, en

*tT:*q prir:r:*rdial de d€pl*yer xrr: a*s*frpagn*rx*nt s*cial *xcrcplaire su$ bdn6flces de n*x

ss**:'i *,F*$r qu'ils pxisseqt trtwver uR r*uvel avenir professionn*I.

",{s-del* tic css netii:ns be**{i*iaxt ar.r pe,rsoru}sl, il rne parait fondamentai aussi d* n* pa,s

<iublier la situation dconomique iocale. C'est pourquoi, nous travaillons dans le m8me temps,

*{$qms **u* l* &issns dans ce type de circ**stsncex et *cr*r:le je vous }'ai indiqx6, sur les

p*x*{bilit$e de reprine ds ee site p*r r$} autre industricl afi:r d* rnaintenir dep *.rnpl*is dmr*

cette rdgion.

Tor.rtes ces mesures impc*antes pouffont vous 0tre ddtaillees et expliqudes pal Monsieur

"fean-fncqu*s,IX]fiSLIN qui suit riirectem** ss$ *i!€rati$tts. Je lui denra*de bier: *videurment

dn se t**ir & vctre dicpc*iticn p*sr v*r$ funmir t**t rc*seignement complernentaire, et vcus

r$::r{}ntr*f;,,*i v**s }* souhaiteu,

Je v*us i*rvite d*:rc d,le eo$taeter au nunndro suivant :

J* v,*u*prie ds,*f;rlife, h4,snsierx ie S$xt*, en I'ns*ilrs$e*.rie ma par&;ite **nsiddrntion.

Franck RIBOUD
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